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Chanitre 1°

QRGANISATION ET RESSOQURCES de la SCCLELE -

Article 1°, - BUT DE LA SOCIEIE -

Le 21 Janvier 1846, il a été eréé par MM, HARMEL Fréres, dans leur Filature
du VAL - DES =~ BOIS, une Société de seeours Mutue%a :

Cette Soeiéié a pour bub &~

1° = De procurer les soins du médecin et les médicaments aux Sociétzires
malades et & leurs famillss (Art. 7 ) .

2% - De leur payer une indemnité pendant le temps de lsurs maladies.

La Société interdit le droit de s'ocedper de matiéres politiques ou
raligiéuses. Toute discussion de ce genre est sévérement défendue.

Artiele 2.- MEMBRES DE LA SOCIETE -

.f Tous les ouvriers sont membres de la Société de secours, par cela méme
qu'ile travaillent & 1l'Etablissement . Ils cessent d'en faire partie le jour ou ils
sont prévenus de huitaine ou de mois (suivant les conventions) pour leur sortie de
1'Etablissement.,

Les membres de la Société gui sortent de 1'Etablissement n'ont droit
A aucune indemniié pour leurs versemenis.
Les Patrons sont membres henoraires.

Article 3 - RESSOUCES DE LA SOCIETE -

.? - Les Ressources de la Société se composent }

ad shaadDaasd
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1° - D'un premier versement falt par les ouvriers & 1'origine de la caisse

et ensuite par les nouveaux arrivants { art. 8 ) .

2% - D'un versement fait par les Sbeiétdires chague quinzain
mois ( arts 8¢ 5 & 6) &

3° « Des Auendes ;

4% ~ Des dons faits par les membres honoraires.

Article 4, -~ COTTSATIONS ORDINATRES -

Les Cotisations, sont basées sur le salaire et établies ains
sauf pour les femmes marides, et les Sociétaires qui & leur arrivée

atteints de maladie incurable,

e ou chaque

i qu'il suit,

sont reconnus

: :Cotisation ::
Gain par jour : Gain par s par ¢: Indemnité
: Guinzuine tguinzeine :: Journaliere
25 . 05 et au dessus s 300.05 et au dessus : 4,25 - 6450
20 f. 05 & 25 Brs s 240,05 a4 300 .-~ 3 3450 2 5485
1s £ 05 a 20 - : I80.05 & 240 .-= 5 2.65 L G y=r
I0f. 064 15 - ¢ I20.05 & 180 j== - Za== 3] Da=-
I¢ frs. et au dessous : I30.,~ & ou dessous 1.40 it 2,16
PERSONINEL AU MOIS H st
s Cotisation :: Indemnité
Gain par mois : par mois :: Jourpaliére

600 frs 05 et au dessus 8B s eancAesdBrEroans H 9:30 s 6.m
480 frs 05&600 Frs CrEBEssEbB B BcL0BERE S H 270 H 5025
360 f'l"S 05&480 ™~ I EBSRLL S AV IBDRISAR : 5185 e 4-00
24!0 er 05&\560 = T R YRR R R F RN N : 4.30 tE '6."-
240 f'rs et au dessous sa00beRBsbeencanAssBe H Se20 .e Z¢1D
n::anxn:—':m::zm.:::zg;::z::::mn_—..- ERTEER .:=H__=:=======z,;==:l_.'=_‘=:-.~='.':=: 3 — = EmEmess s ==

Cette cotisation donne droit 3

1° = Aux soins du médecin et aux médicsments, suivant les artivles
7’ 32 8"3 3“3 L]

2° = A une indemnité de maladie suivand les articles 29; 50 .

3% = A 1l'indemnité funéraire suivant 1l'article 34 .
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Article 5.~ FRMES MARIEES & SOCIETAIRES INCURABLES AU MOMENT DE LEUR ENTREE

A L'USINE -

Les femmes mariées travaillant & l'atelier ou restant & la maison, ainsi
gue les personnes gqui & leur arrivée 4 l'usine ont été reconnues par le médeein

atteintes d'une maladie incurable, versent I fr., 25 par quinzaine. A celte condition
elles font partie de la Société de Secours et elles ont droit:

1° - Aux soins du médecin® et aux médicaments gratuits, sulvant les
articles 32 et 43 .

2° - A 1'indemnité de couches suivant 1l'article 31 .

3° = A 1'indemnité funéraire suivant l'article 34 .

Les femmes veuves travaillant & l'atelier sont considérées comme chefs
de famille? Elles versent les cotisations ordiﬁuires prévues a l'article 4 et basées
gur l'importance des salairss. Elles ont droit & tous les avantages de la
Société, indemnité journaliére comprise.

Article 6 o - ENFANTS AU > DESSUS DE 13 ANS - VIEUX PARENTS -

Les enfants au -dessus de 13 ans qui ne travaillent pas & 1'Etablissement
et n'ont aucune profession, les vieux parents qui vivent avec leurs enfanis, peuvent
faire partie de la Société de secours en versant 1 fr .25 par quinzafine ce qui leur
donne droit :

1° aux soins du médecin et aux médicsments gratults.
2° - A l'indemnité funéraire.
Sauf lagnére de famille, on ne peut admeltre dans la Sociéte une persomne

travaillent en dehors de l'uséne ou des maisons patronales,
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Article 7 - FANILLES -

Les familles qui vieent du travail de 1'usine ou desmaisons patronales
font partie de la Scciété de Secours sii tous les membres au dessus de 13 sne paient
les eobisations mentionnés.aux articles 5 & 6 - Dans ce cas, tous les enfants au
dessous de 13 ans ont droit:

1¢ = aux soips du médecin et ux médicements gratmits.

2% « 4 1'indemnité funéraire suivant 1l'artiele 34 .

Par dérogation au réglement et pour des motifs faciles & conceveoir, la
mére de famille qui reste & la Maison pour les soins du ménage, peut en méme temps
exercer une profession indépendante sans cesser dé faire partie de la Société,

S1 le chef de famille ne travaills pus & 1'ssine, seul les membres de
celte famille qui y travaillent et paient leurs cotisations, profitent des wvan-
tages de la caisse.

Article 8 & PREMIERE COTISATION -

Le premier versement est double pour chagque série.

Article 9.~ COTISATION EXTRAORDINAIRE &

S%il arrivait par suite dtun trop grand nombre de malades, que la caisse
8@ trouvait épuisée de manidre & ne pouvoir satisfaire aux secour s aceordés par le
réglement, le Conseil d'adminisbration pourra réunir d'urgence une sssemblée générale
pour relever le taux des cotisations.

Artiele 9 bis ° ™

En dehors de la cotisation, les Sociétaires paieront :
1° - pour chaque consultation au dipensaire : 50 centimes .,

4° - Pour les visites mddicales & domicile, les sommes ci-aprés:

“ateBsEense
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a) pour une visite ordinaire, sans déplacement spécial du médecin @
un frane (1 Fr.)

b) pour une visite de jour, mais en dhors de la tournde ordineire du m¥decin, ou
le dimanche 3 fr ncs.

¢} pour chague visite de nuit (entre 7 Heures du soir et 7 Heures du matin}
5 francs.

Article 9 der -

Lorsqu'une famille est admise au bénéfice de l'assistance médicale
gratuite, elle sesse d'avoir droit de la part de la Société aux frais médicaux
pharmaceutiques, et d'hospitalisation.

Les cotisations des %ravailleurs sont réduites & la moitid des
cotisstions ordinsires et leur donnent droit & 1'indemnité journaliere,.
CHAPITRE 1T

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

aArticle 10¢ = CONSEIL~

Un conseil de 8 & 10 membres est élu par les Sociétaires en tenant
comphe des conditions exigées par l'article D2 ci-apres . Deux de ses membres
peuvent 8ire pris parmi les membres honoraires de la Société,
A la suite de chaque élsction, le conseil dAdministration cholsit
parmi ses membres un Président, un Vice Président et un Secrétaire Trésorier qui
constitue le bureau chargé de ls signature des piédes, actes, arrdtés, délibérations
8LCaas
La durée du mandat des administrateurs est de 4 années.
Le conseil sera renouvelé par moitié tous les deux ans dans une
assemblée générale dont le lisu, le jour et l'heure sont fixés par le cdnseil et affi-

chés dans les ateliers,

esaadess e
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Les élection ont lisu au bulletin secret & la majorité des voix exprimés .,
Les conseillers sortant sont rééligibles,

Artiele 11, - ELECTEURS ELTGIBLES =

Sont électeurs les hommes et les femmes agés d'au moins I8 ans.
Sont éligibles les hommes ayant 25 ans d"8ge et 3 ans de présence & l'usine.

Article 12, - COMPOSITION DU CONSEIL -~

Le conseil doit avoir dans son sein au meins deux fileurs en peigné, un serru-
risr ou menuisier, et un manosuvre ou emballeur, Dans le cas ou 1'un de ces3éléments
ne serait pas représenté dans le conseil, 1%élection du huitiéme cormissaire serait
annulée, et on prendrait le 9° ou 10 ° en voix, etc... jusqu'é ce que cette lacune
soit comblés,

Artiele T3.~ DEMISSIONS -

En eas de démission ou de départ d'un commissddre, il est remplacé par un

des trois qul ont eu le plus de voix aprés le dernier élu, au choix du Conseil,

Article 144 = COMMISSAIRES HONORAIRES. =

Pout membre de la Société qui aurd rempli & ans les fonetions de commissaire
gera par le falt comnmissaire honoraire,
Les commissaires honoraires sont appelés au sein du conseil ou ils
ont voix délibérative pour les choses spécifiées suivant 1'artiele IS5.
Ils signengt des procés verbaux d'élection et 1'état de la ca.Bse

tous les semestres.

T I ]
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Artiele I5.~ CONSEIL GENERAL -

La réunion des conmissairss honoraires avec les commissaires en emercice,

constitue le conseil Général,
Cette réunion a lieu la semaine qui précéde 1'assemblée géndrale,
Elle est aussi convoygliés pour prendre les décisions extraordinaires
telles gue:
Indemnités supplémentaires :
Achats économiques 3
Proposition de relévement des cotisations g
Proposition de modification des statuts,

Article 16 - INSTALLATION DU CONSEIL -

Le preceds verbal de la nomination du cogseil doit 8tre rev@tu de la
signature du président, des commissaires sortants des nouvesux élus et des eommis~

saires honoraires.

Article I7.- NOMINATION & DEVOIRS DU SECRETAIRE.

dussitot son installation le conseil nomme dens son sein un Secrétaire
qui remplit en m@me temps les fonctions de trésoriers.

Le Secrétaire trésorier, inserit régulidrement les recettes et les
dépenses sur un livrs spéeial,

Deux foia.par an, il présente le compte rendu de la sf@tuation financidre
aux memcbres du consell gendral qui 1l'approuvent par leurs signatures, ce compte
redu est enduite lu aux assemblées généraleset affiché.

A l'assembléde géndrale le Secrétaire donne le résumé de 1'année

de maniére & metire chague soeidtaire aw courant des opérations de la caisse,

BEsBOSABEheaBe
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Article 18 - DEVOIRS DES COMMISSATRES -

Les commissaires en acceptant leurs charges déclarent se soumettre
aux conditions sulvantes:

I°® - Asgister scrupubsusement aux réunions de chague quinzaine sous
peine d'une zmends & fixer par le conssil quand il n'y a pas de cause légitime,

2% - Ne jamais divulgue.r au dehors e¢e gui est dit aw réunions et peut
occasionner des countraridétés & un collégue® Celui qui est coupable d'infraction
a eette régle peut &tre exclu du Conseil & la seconde: infraction .

3° - Visiter les malades,

Un commmissairs peut 8tre sxelu du conseil si le président et 5 autres
demandent la radiation pour absence habituelde aux réunions, pour indiscrétion
ou pour question d'honneur.

Article 19 - PRESENCES ~

A chaque séance les canmissaires signent un registre préparé a cet
effelpour constater leur présence.
Le relevé est fait tous les ahs , mais n'est communiqué qu'aux
membres du conseil général,
Pour le membre du conseil qui aurait 9 abeences durant un exercice,
1'année ne compterait pas pour 8ire commissaire honoraire,

Article 20.- DROIT DES COMMESZAIRES -

Le Conseil administrera la caisse, juge en dernier ressort suivant les
statuts, des cas ouj;il y a lieu d'allouer, ou de refuser les indemnités, régle
les cas prévus par les réglements.

11 rédgit seul tous produits de quBte faite au profit de n'importe

gqui dans 1'Ztablissement)
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Artiele Z1,- ORDRE DE SEANCES =
Il v a séance du conseil chague quinzaine, le mereredi qui précéde
la paie . L'ordre en est ainsi fixé :
Leeture d'une partie du réglement de fagon & le parcourir en deux moig
Recattes et dépenﬁes de la quinzaine, et tous les mois situation
de la caiss-e;
Indemnité aux malades,

Réclamations,

Article 22.- RECLAMATIONS -

Tout socidtaire qui a une réclamation a formuler au sujet d'une
déeision du conszeil est tenu de s'expliquer demant les commissaires -u lieu et
4 1'heure des séances et non autrs part, Il se retire aussitot pour que sa
réclamation puisse 8tre jugée en son absence.

Article 25.~ VIEBITES DES MALADES-

Les comuissaires visitent les malades; leur portent 1'indemnité
stassurent qulils regoivent exactement les visites du médecin et les médicaments
preserits, enfin signalent au conseil tous les abus et infractions aux statuts
ou réglement qu'ils ont pu remarquer au cours de leurs visitesi Ces visites se font
au moins une fols par semaine,

A chaque réunion les membres du conseil de distribuenty les visites
4 faire, et e rendent compte a la réunion sulvante.

Artiele 24~ NOMINATION UU MEDECTN -

A la réunion du conseil génédral gqui suit les élections, les commis-
saires sortants et &es nouveaux elus d'accord avec le président, nomment le

médscin de la Société,

AsaBane e
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Ce médecin s%engage & passer deux ou trois fois par semaine et en dehors
v des heures de travail; au dispendaire réservé dans la maison de famille, pour donner
des consultations awmmembres de la Soeidté.,
Il:visite & domicile les personnes qui ne peuvent se rendre au dispendaire,
Le tarif de ses honoraires, tant pour les consultations que pour les visites
& domicile, est arr8té & la fin de chaque annde pour l'année suivante, entre lui et
le conseil de la Socaété,

Article 25, - RECENSEMENTS-

Chaque année vers le 30 Septembre, le conseil:adresse la liste dss
famille qui font partie de la Société de secours, et des Sociétairses isolés, Cette
liste reste affichée dans la salle des séances., Le médecin de la Société, en regoit
un duplicata; il est avisé chaque mois par le Secrétaire des mutations survenues
au cours du mois ,
CHAPITRE ITT

UES SECOURS DELIVRES

Articis 26.- FORMALITES A REMPLIR ~

Quand un Sociétaire est malade il doit prévenir ou faire prévenir 1l'un
des comissaires. Celul ei fait avertir le médecin de la Société et rembt au Secrétai-
re un billet constatant la date de cessation du travail,

Les indemnités ne peuvent 8tre donnédes gque sur un billet du médecin
constatant la maladie et fixant s'il y a lieu le jour ou le travail a pu &tre
repris. Les indemnités sont arr8téss suivant les statuts chaque guinzaine par le con-
sell; elles nt payées sur un bon signé;par trois commissaires au moins et par le
SBecrétaire Trésorier.

LU L BN
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ARTICLE 27 ~ MEDECIN -

Le médeciy de la Société vient deux ou troid fois par semaine

au dispensaire le soir, au cours de sa tournée., Les Sociétaires qui en ont
besoin peuvent wenir & la consultation, Ceux qui désirent une visite & domicile
se font inscrire au dispensaire., Ceux qui ont prévenus suivant l'article 28
sont également visités.

81 un Sociétaire eroit devoir faire appeler un médecin sutre gue
celul de la société, c'est & ses frais,

81 le médecin juge nécessaire de faire venir un confrére cette
intervention ne pourra 8ire mise & la charge de la Société,

Artiele 38 - MEDICAMENTS -

Les médicamentssont payés au comptant par le malade qui se fait
remettre 1'ordomnnanee signée par le Docteur et completée au préalable par
les prixz. La dépense est remboursée au Sociétaire par le Trésorier sur présentatioc.
de 1l'ordonnance signée de 5 commissaires.

Pour les bandages la Sociét pale la moitié.

Article 29,~- INDEMNITES-

Tout Sociétaire dont la maladie & été reconnufe, comme il est
dit & 1'article 26, regoit 1'indemnité indiquée & la quatriéme colonne du
tableau ( art. 4)

Les dimanches, les jours fériés ou de chemage général m@me
accidentel, ne sont pad payés.

Les trois premiers jours dlune maladie ne sont pas comptés pour
1'indemnité,

Sur chaque bon délivré; on retient au prdlable la cotisation
habituelle du sociétaire et la participation individuelle dans les frais de
congsultations ou de visite.
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Articke 50,~ MALADIES CHRONIQUES -

Un malade est réputé atteint d'un mel: chronigue quand il est plus de
quatre mois sans travalllier.

Tout malade qui ne peut dane 5 mois justifier d'un mois entler de
travail est cofsidéré comme étant dans un état permaneht de maladie.

L'indemnité est réduite de moitié & l'expiration du 4° mois et
gupprimée & l'expiration du 8°.

Artieles 31 - COUCHES -

L'indemnité de couches est accordée aux femmes mariées, elle est de 50 frs
payée & la Sage Femme qui s'enpage & domner les soins journaliers durant 8 jours
et plus si c'est nécessaire.
Le solde de la rémunération de la Sage Femme sera payé par les familles
4 moine que le conssil décide de prendre & sa charge la totalité de la dépense.

Artiecle 2.~ HOPITAL -

Quand un malade est soigné temporairement & 1'hopital de REIMS et n'a
pas encouru la déehéance de l'article 33, la société se charge de l'allocation
due & cet BEtablissementf , sauf & rembourser sur 1l'indemnité du malade.

8i 1'indemnité est insuffisante, la société prend le surplus & sa
charpe.

Article 33,- EXCLUSION POUR L'INDEMNITE DE MALADIE -

N'ont pas droit & l'indemnité journaliére :
1° - Ceux gui ont soixante ans révolus en entrant dans la Société.
2° . Les Sociétaires dont la maladie est reconnue par le médecin comme antérieurs

& leur entrée dans la Société ou eomme provenant d'un accident antérieur,

eReGaboee
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3% = Ceux qui sont malades par suite de batailles, rizes ou ivresse

4° - Ceux qui entreraiént durant leur maladie dans un esbaret de la localité

ou des snvirons,

5% = Ceux qui ferajent, n'y étant pas foreés, quelgue chose de nuisible &

leur gaérison .

§%'il est prouvé que le malade puisse gagner facilement autaut que la caisse lui
alloue, la caisse peut 8tre libérée envers lui.

Artiele 34,- SEPULTURES-

La Soeiété participe aux frais de sépulture chrétienne comme suit:
Au dessus de I5 @N8 sessescescascnsases 100 Frs
B0 18 % 1D 0002 inkh 0.0 00 vib et murvn peamny B
de 10 & I2 Mlilcaesseespsnensnsusssnoass 0o
BB & 10 BhB.cuscuimiminnancs s aananie g
Q8 7 & B 80l sussninsininenscoinsnisine B0
46 O & 7 ANBesvassovantssassrnsssncons G5 gm
0.1 & 3 BBasinpmernrssnssunsesvssasss SHimm
A% U & T Bligenesnssovasminisnvini s ion Bhaws
Ces somes sont remises & qui de droit:
Pour les sonneries,.
Pour le aqrvica religieux (grand messe au~dessus de 15 ans, messe basse de
I2 & I5 ans.)
Pour le cercueil ,
Pour le ereusement et le remplissage de la fosse.
En outre la famille peut faire dire gratuitement une messe basse & la chapells

le jour qufelle choisit.

Feadearredaw
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Article 35,- MESSE ANNUELLE =

Chaque année en l'église paroissiale il est chanté une messe de la
Sainte Vierge pour la prospérité de 1'Etablissement et de chacun de ses membres
en particulier, suivis d'une priére pour le r%os des 8Bmes des sociétaires
décddés :

Cette messe chanide le lundi de la Pentecdie est payée par les
membres honoraires.

CHAPITRE TV

DISSOLUTION

Article 36.=

La dissolution ne pourra &tre prononcée gulen Assemblée Générale
convoguée spécialement & cet effet et par wun nombre de voix égales aux 2/3
au meigs des membres participants et & la majorité des membres inserits,

Article B7.-

En cas de dissolution, la liguidetion de la Société sera faite selon les

prescriptions de 1l'article 3I de la loi du I°® Avril I.898.

s e . et e o e

Arr@té au Val-des-Bois, par 1l'Assemblde Générale des adhérents le
vingt quatre juin mil neuf cent vingt sept.

Le Président: Le Seerétaire Trésorier
Signé: L.HARVEL Signé: QUANTINET

Vu pour 8tre annéxé a 1l'arr@té du
6 Octobre 1.947
Pour le Ministre du Travail de 1l'hygiéne
de l'assistance et de la Prévoyance so-
clales, et pour le Directeur de la Mutua-
1ité et de la Prévoyancse sociale,
Le Chef du Bureau :
signés: JULLIEN
Pour ampliation: Le Chef du Bureau du Personnel @
signé : ILLISIBLE.
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Républigue Frangaise
Préfecture de la Marne
-—; —szﬂ:—zﬂ
Le Ministére du Travail de 1l'Hygiéne de 1'assistance

et de la Prévoyance sociales

Vu la loi du I® Avril 1868

ARRETE

Article premier
Sont approuvées, telles gu'elles sont annexées au présent arrgié les modi-
fications apportées aux Statuts des Sociétés de Secours Mutuels ci-aprés
désignées 3

" du Val - Des- Bois " & WARMERIVILLE ( Marne); N° 61

Article deux
Les Préfets des Départements interessés sont chacun en ce qui concerne
de l'exécution du présent arrété «
PARIS; le 6 QOctobre 1,927
Signé: A. FALLTERES
Pour ampliation
Le Chef du Bureau du Personnel 32
Signé : ILLISIBLE
Pour Copie Conforme

Conseiller de Préfecture @
Signé : 1LLISIB LE.
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SOCTEPE DE SECOURS MUTUELS DU VAL DES BOIS

- 2w ® o

Assemblée (Générale ordineire du 24 Juin 1.927

e -

L T S R L
L'an mil neuf cent vingt sept & II H.I/2 les membres de la Société de
Secours Mutuels du Val des Bois de sont réunis dans la salle des Assemblées
sous la Présidence de Monsieur HARMEL Léon.
Monsieur QUANTINET est désigné comme Secrétaire de 1' Assemblée,
MODDFOCATI ONS AUX STATUIS:
Monsieur le Préfet propose & l'approbation de 1'assemblée les modifi-
cations sux statuts proposées par le Conseil d'Administration & la suite
de diverses réunions préparatoires.
Ges modificetions mises aux voix erticle par article, sont adoptées
4 1'unanimité et les statuts sont définitivement arr8tés suivant le texte ci-
dessous,
LYordre du jour étamt épuisé, la sdance est levée & Iz midi 1/4.
Le Président ¢ le Secrétaire Trésorier ¢
Signé : Léon HARMEL ; Signé ; QUANTINET
Pour egxtrait certifié conforme
VAL - DES - BOIS, le 20 Juillet 1.928
Le Président :
3 Signé : Léon HARMEL.,
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S0US .PREFECIURE DE REILVS
SOCIETE DE SECOURS MUTUEL

I EE S E L
L5
ﬂ Récépicé de déclaration

16 SOUS PREFET DE L'ARRONDISSEMENTS IZ REIMS. Chesmlier de la Légion d'Honneur

Vu 1l'artivie 4 de la loi du I° Avril 1898, relativemeni aux
SOCIETES DE SECOURS MUTUEL :
Gertifie avoir recu de lomsisur Léon HARIEL
Demeurant & JARMERIVILLE, agissant en qualité de Frésident, une déclaration en

date du 28 Juillet 1927., faisant connaitre des modifications apportées aux &%
statuts de la Soclété de Secours lutuels du UVAL IES BOIS (N° 6I)

Pieces jointes: délibération de 1l'issemblés Générale appsouvant les modificatims

[an]

exemplaire des anciens statutis

1' 4 R des nouveaux statuts
' BEINS, le 2 AOUT 1927

S0US PREFET IE REILS.

Signé: Illisible
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